
 



ค าน า 
 

 รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ วิทยาเขตแพร่ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานของวิทยาเขตแพร่    ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๑   โดยสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ 
ที่มุ่งพัฒนาวิทยาเขตแพร่ ให้เป็นศูนย์กลางความเป็นเลิศด้านการศึกษาพระพุทธศาสนา  และมุ่งจัด
การศึกษาพัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ น าไปสู่การพัฒนาจิตใจและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๑  วิทยาเขตแพร่   ได้ด าเนินการตาม 
พันธกิจ ๔ ด้าน คือ ๑) ผลิตบัณฑิต ๒) วิจัยและพัฒนา ๓)ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
วิชาการแก่สังคม ๔) ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และ ตามยุทธศาสตร์  ทั้ง ๕ ข้อ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและ นานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
 ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ พัฒนางาน ส่งเสริมพระพุทธศาสนา และทะนุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการ 
 
 ในการนี้ ขออนุโมทนาขอบคุณคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑ 
ทุกท่านที่ทุ่มเทเสียสละ ในงานครั้งนี้  
 
 
 
 
                      คณะผู้จัดท า   
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 



  
สารบัญ 

 
บทที่ ๑  บทน า 
 ๑.๑ ประวัติวิทยาเขตแพร่        ๑ 
 ๑.๒ พันธกิจของมหาวิทยาลัย       ๔ 
 ๑.๓ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน      ๕ 
 ๑.๔ โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาเขตแพร่      ๖ 
 ๑.๕ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของส่วนงาน    ๗ 
 ๑.๖ บุคลากรวิทยาเขตแพร่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑     ๙ 
 ๑.๗ จ านวนนิสิตวิทยาเขตแพร่ ปีการศึกษา ๒๕๖๑          ๑๓ 
  
บทที่ ๒ ผลการด าเนินงาน                 ๑๔ 
 ๒.๑ สรุปรายได้ และค่าใช้จ่ายงบประมาณ ๒๕๖๑     ๑๔ 
 ๒.๒ ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมแจกตามยุทธศาสตร์    ๑๖ 
 ๒.๓ รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา  ๒๕๖๐    ๓๑ 
  
บทที่ ๓ ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑             ๓๓ 
 
    



บทท่ี ๑ 
บทน า 

๑.๑ ประวัติวิทยาเขตแพร่ 

วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๒๙   พระเทพวิริยาภรณ์     รองเจ้าคณะภาค ๖      พระราชรัตนมุนี  
เจ้าคณะจังหวัดแพร่   และ   พระโสภณปริยัติธรรม  รองเจ้าคณะจังหวัดแพร่  เจ้าคณะจังหวัดน่าน 
เจ้าคณะจังหวัดพะเยา เจ้าคณะจังหวัดเชียงราย เจ้าคณะจังหวัดล าปาง  เจ้าคณะจังหวัดอุตรดิตถ์  
เจ้าคณะจังหวัดสุโขทัย พระสังฆาธิการในเขตภาค ๕ และ ภาค ๖  และ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผู้อ านวยการโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่  
ผู้อ านวยการโรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ คณะศึกษานิเทศก์ และ   นายอ าเภอ    ในจังหวัดแพร่ 
ได้ประชุมปรึกษากันเพ่ือหาแนวทางในการจัดตั้งวิทยาเขตแพร่ขึ้น  ทุกฝุายต่างก็เห็นชอบในการ
จัดตั้ง วิทยาเขตแพร่  ณ วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่    
และ   ได้เสนอเรื่อง    เข้าสู่สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
วัดมหาธาตุ  ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร  และสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๓๐ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๓๐  มีมติให้จัดตั้งวิทยาเขตแพร่ขึ้น มีชื่อว่า 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตแพร่  และได้อนุมัติให้เปิดสอน คณะ
ครุศาสตร์ สาขาวิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน มีผู้บริหารประกอบด้วย :-  

พระเทพวิริยาภรณ์  เป็นรองอธิการบดี   
พระโสภณปริยัติธรรม  เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝุายบริหาร  
พระเมธีวราภรณ์  เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝุายวิชาการ  
พระครูโกศลสมณคุณ  เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝุายวิจัยและวางแผน  
พระครูโสภณธวัชชัย  เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝุายกิจการนิสิต   
พระสุนทรธรรมาภรณ์  เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝุายประชาสัมพันธ์  
พระครูโสภณคุณาภรณ์  เป็นคณบดีคณะครุศาสตร์  
พระครูมุนินทร์ธรรมานุวัตร เป็นรองคณบดีคณะครุศาสตร์  
พระครูพิบูลธรรมภาณ  เป็นเลขานุการคณบดีคณะครุศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๓๐ วิทยาเขตแพร่ ตั้งอยู่ทีอ่าคารมหาจุฬาฯวิทยาเขตแพร่และหอสมุดหลวงพ่อสด    

วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร เลขที่ ๑๖ ถนนเจริญเมือง ต าบลในเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่  
เปิดรับสมัครพระภิกษุสามเณรเข้าศึกษา และ ปฐมนิเทศ รุ่นแรก เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๓๐ มี
นิสิตเข้าศึกษา ในคณะครุศาสตร์  สาขาวิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน จ านวน ๕๐ รูป 

พ.ศ. ๒๕๔๐ รัฐบาลของ พล.อ.ชวลิต ยงใจยุทธ     ได้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช    ได้ทรงลง
พระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ และ ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 
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๑๑๔ ตอนที่ ๕๑ก ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยมีสถานะเป็นมหาวิทยาลัย ในก ากับของ
รัฐ เป็นนิติบุคคล 

วิทยาเขตแพร่ มีชื่อตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่า 
“มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่” 

ปัจจุบัน ตั้งอยู่ที่  ๑๑๑ หมู่ ๕ ต าบลแม่ค ามี อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ๕๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐-๕๔๖๔-๖๒๗๓, ๐-๕๔๖๔-๖๕๘๕ ห่างจากที่ตั้งเดิมประมาณ ๑๕ กิโลเมตร เดินทาง
จากตัวเมืองไปทางเหนือ ตามทางหลวงหมายเลข ๑๐๑ และพ้ืนที่ตั้งอยู่ติดทางหลวง  

พ.ศ. ๒๕๔๔ วิทยาเขตแพร่   ได้ขยายห้องเรียนไปยังวัดบุญวาทย์วิหาร  จังหวัดล าปาง 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๕  เปิดสอน
สาขาวิชาศาสนา มี พระราชธรรมาลังการ เป็นประธานห้องเรียน โดยเปิดสอนสาขาวิชาศาสนา 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา 

พ.ศ. ๒๕๕๖ ห้องเรียนวัดบุญวาทย์วิหารจังหวัดล าปาง ได้รับการอนุมัติให้ยกฐานะ
ห้องเรียนวัดบุญวาทย์วิหาร จังหวัดล าปาง ขึ้นเป็น “วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย” โดยได้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา หน้า ๕๙ เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราช
กิจจานุเบกษา ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นต้นไป ประกาศ 
ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  

พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ขยายสถานที่จัดการศึกษาจากวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร   ไปที่บ้าน
หนองห้า ต าบลแม่ค ามี อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ซึ่งนายรัตน์ พนมขวัญ ได้มอบที่ดินให้ จ านวน 
๗ ไร่ ๓ งาน ๕๐ ตารางวา และ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ได้สนับสนุนงบประมาณในการ
ก่อสร้างอาคารส านักงานหลังแรก 

ปัจจุบัน วิทยาเขตแพร่มีพ้ืนที่ จ านวน ๓๖ ไร่ ๑ งาน ๑๒ ตารางวา และอาคาร สิ่งก่อสร้าง 
อ านวยความสะดวก ดังนี้ 

 ๑. อาคารเรียน (องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่อุปถัมภ์)  
 ๒. อาคารอเนกประสงค์ (หอประชุมสิริราชานุสรณ์) 
 ๓. อาคารเรียน (๙๐ ปี พระมหาโพธิวงศาจารย์)  
 ๔. อาคารหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕. อาคารปฏิบัติธรรม (โรงอาหาร/หอฉัน)  
 ๖. อาคารปฏิบัติธรรม (หอพักนิสิต) 
 ๗. อาคารอเนกประสงค์ (หอประชุมนวมินทราชูทิศโกศัยนคร)  
 ๘. อาคารเรียน (เฉลิมพระเกียรติ) 
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องค์สถาปนา 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  ๕ ทรงสถาปนา “มหาธาตุวิทยาลัย” ขึ้นที่วัด
มหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ใช้ค าว่า “วิทยาลัย” เป็นครั้งแรกเปิดท าการ
สอนอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๓๒ และ ในปี 
พ.ศ.๒๔๓๙ ทรงให้เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 

 
สัญลักษณ์ และ ตรามหาวิทยาลัย 

พระจุลมงกุฎ (พระเกี้ยว) พระราชลัญจกรประจ าพระองค์ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ตรงฐานของพระเกี้ยวมีอักษรย่อว่า “ม จ ร”และ
มีรูปธรรมจักรวางเป็นฉากเบื้องหลัง  

รูปวงกลมครอบธรรมจักร ส่วนกลาง เป็นพระเกี้ยว ซึ่งเป็นพระ
ราชลัญจกรประจ าพระองค์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ ๕ รอบกรอบด้านบน มีอักษรภาษาบาลีซึ่งเป็นสุภาษิตประจ า
มหาวิทยาลัยว่า “ปญฺญาโลกสฺมิ ปชฺโชโต” รอบกรอบด้านล่าง มีอักษร 
“มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”   เป็นชื่อของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย 

  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  “ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 
       เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย “บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา”  
   อัตลักษณ์บัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” 
 
สีและต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 

สีประจ ามหาวิทยาลัย คือ สีชมพู เป็นสีตามวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ 
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ต้นไม้ประจ าประจ ามหาวิทยาลัย    คือ ต้นอโศก  มีดอกสีแดง 
เป็นต้นไม้ที่ปลูกง่ายทนทาน มีทรงพุ่มกว้าง ให้ร่ม สื่อความหมายถึง 
ความไม่เศร้าโศก ความสดใสความเข้มแข็ง ความคงทน ความเรียบ 

 
สุภาษิตประจ ามหาวิทยาลัย 

ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

ปณิธานมหาวิทยาลัย 
เป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 

ปรัชญามหาวิทยาลัย 
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่พัฒนาจิตใจและสังคม 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก 

วิสัยทัศน์วิทยาเขตแพร่ 
ศูนย์กลางความเป็นเลิศด้านการศึกษาพระพุทธศาสนา 

 
๑.๒ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่     มุ่งปฏิบัติภารกิจหลักส าคัญ 
ในฐานะสถาบัน อุดมศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
ของการน าความรู้ ทางด้านพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ ให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่
น าไปสู่การพัฒนาจิตใจและสังคมของคนในชาติอย่างทั่วถึง ซึ่งมีพันธกิจที่ส าคัญ ๔  ด้านดังนี้  

๑) ผลิตบัณฑิต 
   มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตและบุคลกร    ที่ผ่านการศึกษาอบรม  เป็นผู้มีคุณธรรมน าความรู้ 
มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝุรู้ ใฝุคิด เป็นผู้น าทางจิตใจและปัญญา มีโลกทัศน์กว้างไกล มีความสามารถ 
และทักษะในการแก้ปัญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม  
  ๒) วิจัยและพัฒนา 
  มุ่งส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าวิจัยให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนามนุษย์ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล  
และสันติสุข    รวมทั้งการสร้างเครือข่ายกับสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศ และ  ต่างประเทศ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัยให้น าไปสู่ความเป็นสากล  
  ๓) ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 
  มุง่เน้นการให้บริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลายมีการบริการหรือบริหารเพ่ือให้พัฒนา
พระพุทธศาสนาพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน มีความมุ่งมั่นในการให้บริการ
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วิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่คณะสงฆ์ และสังคม  รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ และความร่วมมือ 
อันดีระหว่างพุทธศาสนิกชนในระดับชาติ  
  ๔) ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  มุ่งส่งเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรม    และ   การมีส่วนร่วมในประชาคมโลก 
ด้านพระพุทธศาสนา  โดยการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย เป็นรากฐานของการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ  เพ่ือน าไปสู่การรักษาความแตกต่างทางวัฒนธรรมและการอยู่ร่วมกันในประชาคม
โลกอย่างมีเอกลักษณ์และศักดิ์ศรี เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับ
บุคคล องค์กรและสังคม  

๑.๓ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ปัจจุบัน วิทยาเขตแพร่ เปิดท าการเรียนการสอน จ านวน  ๖  สาขาวิชา 

 ระดับปริญญาตรี มี ๓ คณะ  ๕ สาขาวิชา คือ 
 คณะพุทธศาสตร์  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 คณะครุศาสตร์  - สาขาวิชาสังคมศึกษา 

   - สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 คณะสังคมศาสตร์ - สาขาวิชารัฐศาสตร์    
    - สาขาวิชานิติศาสตร์ 

 ระดับปริญญาโท  ๑ คณะ   ๑ สาขาวิชา คือ 
 คณะพุทธศาสตร์  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
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๑.๔ โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาเขตแพร่ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
     
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ เมื่อ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๖ 
โดยได้แบ่งส่วนงานเพื่อรับผิดชอบภาระงานของมหาวิทยาลัยออกเป็นระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

คณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สนิ 

ผู้อ านวยการ ส่วนงานบริหารงาน 
   - กลุ่มงานบริหาร 
   - กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ 
 
ผู้อ านวยการ ส่วนคลังและทรัพย์สิน  
   - กลุ่มงานการเงิน 
   - กลุ่มงานบัญช ี
   - กลุ่มงานคลังและทรัพย์สิน 

ผู้อ านวยการ ส่วนสนับสนุนวิชาการ 
   - กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล 
   - กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ 
   - กลุ่มงานวิจยัและคุณภาพการศึกษา 
   - กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 

ผู้อ านวยการ ส านักงานวิทยาลัย 
   - กลุ่มงานบริหาร 
   - กลุ่มงานวิชาการและวางแผน 
   - กลุ่มงานบริการการศึกษา 
   - กลุ่มงานบัณฑิตศึกษา 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

 

คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตแพร ่

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

ผู้อ านวยการ 
ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานวิทยาเขตแพร่ 

วิทยาเขตแพร่ 

ผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยสงฆ์แพร่ 

ผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 

สภาวิทยาเขตแพร่ 

ที่ปรึกษารองอธิการบด ี

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 

อธิการบด ี

รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่ 
 

รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานวิทยาเขตแพร ่

นครล าปาง 
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 ๑. ส านักงานวิทยาเขตแพร่  แบ่งส่วนงานเป็น  ๒ ส่วนดังนี้ 
      ๑.๑. สว่นงานบริหาร 
      ๑.๒. สว่นคลังและทรัพย์สิน 
 ๒. ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่  มี ๑ ส่วนคือ มีส่วนสนับสนุนวิชาการ 
 ๓. วิทยาลัยสงฆ์แพร่ มี ๑ ส านัก คือ ส านักงานวิทยาลัย   
 
๑.๕  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของส่วนงาน 
 ภารกิจ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๑. ส านักงานวิทยาเขตแพร่ 
 มีภารกิจเก่ียวกับการงานกิจการของวิทยาเขตด้านงานบริหารทั่วไป และบริหารงานบุคคล 
งานแผนงานและงบประมาณ  งานทรัพย์สินและพัสดุ  งานการเงินและบัญชีของวิทยาเขต 

๑) ส่วนงานบริหาร มีอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านธุรการ 
ประสานงาน ด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ นโยบายและแผนพัฒนา 
รวมทั้งประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

- กลุ่มงานบริหาร  ปฏิบัติงานด้านธุรการ งานประชาสัมพันธ์องค์กร งานบุคคล 
งานสวัสดิการ   งานเลขานุการผู้บริหาร  งานพิธีการประชุม   งานนิติการ 
งานกองทุนพัฒนา รวมทั้งประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ  ปฏิบัติงานนโยบายและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย งานงบประมาณ งานวิจัยสถาบัน งานสารสนเทศ งานติดตาม
ประเมินผลงานประจ าปี และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒)  ส่วนคลังและทรัพย์สิน มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานศึกษา 
วิเคราะห์ และ ด าเนินการเกี่ยวกับงานคลังและทรัพย์สิน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ งานรับ– 
จ่ายเงิน งานงบประมาณ งานตรวจอนุมัติ งานบัญชี งานพัสดุ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย  

- กลุ่มงานการเงิน  ปฏิบัติงานศึกษาและวิเคราะห์เก่ียวกับเรื่องการเงินการรับ – 
จ่ายเงิน จัดเก็บรักษาเงินตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ รายงานยอดเงิน
คงเหลือเสนอผู้บริหารเป็นประจ าที่มีการรับ – จ่ายเงิน ด าเนินการเตรียม
จ่ายเงินสดและเช็ค เสนอผู้มีอ านาจสั่งจ่าย ลงนาม และด าเนินการฝาก-ถอน 
และโอนเงินฝากธนาคาร ทุกประเภท ร่วมทั้งบริหารจัดการการเงิน เพ่ือให้
เป็นประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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- กลุ่มงานบัญชี ปฏิบัติงานจัดท าเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี 
ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี จัดท ารายงานทางการเงิน และปฏิบัติงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

- กลุ่มงานทรัพย์สินและพัสดุ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่ 
ยานพาหนะ และงานพัสดุ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

๒. ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 
 มีภารกิจเกี่ยวกับงานวิชาการของวิทยาเขตในส่วนงานทะเบียนและวัดผล งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและห้องสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานส่งเสริม
สนับสนุนพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
 ๑ ) ส่วนสนับสนุนวิชาการ  มีอ านาจหน้าที่ และ    ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ 
งานจัดเก็บข้อมูลเพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน และการด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน และวัดผล 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุด งานวิจัย มาตรฐานและงานประกันคุณภาพการศึกษา และ
งานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม รวมทั้งการจัดเก็บสถิติทางวิชาการต่างๆ เพ่ือใช้ใน
การวิเคราะห์และวางแผนทางวิชาการ เพ่ือให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑. กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล  ปฏิบัติงานจัดท าคู่มือ การรับสมัคร การคัดเลือก
นิสิต และการลงทะเบียน กองทุนการศึกษา ข้อมูลนิสิต และให้บริการ
เกี่ยวกับทะเบียนประวัติ งานจัดท าระบบการวัดผลการศึกษา แจ้งผล
การศึกษา ตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ออกหนังสือ
ส าคัญแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ
มอบหมาย 

๒. กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ  ปฏิบัติงานห้องสมุด และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น จัดหาและให้บริการยืม – คืนหนังสือ วารสาร เอกสาร
วิชาการ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ จัดอบรมบุคลากร นิสิต นักศึกษา ของ
วิทยาเขตให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือค้นคว้าหรือ
สนับสนุนการท างาน รวมทั้งผลิต จัดหา โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุน
การท างานและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และปฏิบัติงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้องหรือที่รับมอบหมาย 

๓. กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติงานวางแผนและพัฒนางานวิจัย 
จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัย และเผยแพร่และน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
รวบรวมและประมวล ข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เผยแพร่การประกันคุณภาพการศึกษา งานอบรม
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และบริการวิชาการ รวมทั้งการจัดเก็บสถิติทางวิชาการต่างๆ และปฏิบัติงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๔. กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  ปฏิบัติงานจัดกิจกรรม 
ส่งเสริม สนับสนุน เผยแผ่ ทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
งานบริการ  ฝึกฝนอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม   วิปัสสนากรรมฐาน 
งานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน
หรืออ่ืนๆ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๓. วิทยาลัยสงฆ์แพร่ 
 มีภารกิจเก่ียวกับงานของวิทยาลัยที่เก่ียวกับการจัดงานการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิ
ขาต่างๆ งานกิจการนิสิต  
 ส านักงานวิทยาลัย มีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจัดการเรียนการ
สอนในสาขาวิชาต่าง ๆ งานกิจการนิสิต และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑. กลุ่มงานบริหาร ปฏิบัติงานด้านธุรการ  งานบริหารงานทั่วไป และปฏิบัติงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๒. กลุ่มงานวิชาการและวางแผน  ปฏิบัติงานจัดท า ปรับปรุง งานวางแผนและ
พัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมและประเมินประสิทธิภาพการสอน งานต าราและ
เอกสารทางวิชาการ และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๓. กลุ่มงานบริการการศึกษา  ปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
งานบัณฑิตศึกษา จัดท าตารางสอน       ตารางสอบ    ขั้นตอนการจัดสอบ 
งานฝึกอบรม และงานบริการการศึกษา ส่งเสริมกิจการนิสิต งานติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจ  และ       ปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต 
งานสวัสดิการนิสิต และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
๑.๖ บุคลากรวิทยาเขตแพร่  
 ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ มี
บุคลากรทั้งสิ้น ๖๖ รูป/คน ประกอบด้วย 

๑. สายปฏิบัติการ     จ านวน    ๑๗  รูป/คน 
๒. สายวิชาการ     จ านวน    ๑๕  รูป/คน   
๓. สายปฏิบัติการ อัตราจ้าง   จ านวน    ๑๒  รูป/คน 
๔. สายวิชาการ อัตราจ้าง    จ านวน    ๒๑  รูป/คน

ต าแหน่งบริหารจากบุคคลภายนอก  จ านวน      ๑  คน 
  รวมทั้งสิ้น    จ านวน    ๖๖  รูป/คน 
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บุคลากร สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไปจ านวน ๑๗  รูป/คน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ/ฉายา ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
๑ พระครสูิทธิชยาภิรตั, ดร. นักทรัพยากรบุคคล / 

ผู้อ านวยการส่วนคลังและทรัพยส์นิ 
Ph.D. 

๒ พระครโูฆษิตสังฆพิทักษ์ นักประชาสัมพันธ์ / 
ผู้อ านวยการส่วนงานบริหาร 

พธ.ม. 

๓ นางสาวฐิตารยี์ วงศ์สูง นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ กศ.ม. 
๔ นายธีรวัฒน์ ผัดผ่อง นักวิชาการพัสดุ  ช านาญการ พธ.ม. 
๕ นายมงคล มานพกว ี นักวิชาการศึกษา ช านาญการ กศ.ม. 
๖ นางสาวพิราวรรณ จักรค า นักวิชาการศึกษา กศ.ม. 
๗ นายจักริน ปัญญาหาญ นักวิชาการการเงินและบัญชี ศศ.ม., ศษ.ม., บธ.ม.,ร.ม. 

๘ นางสาวพัฒน์นรี อัฐวงศ์ นักวิชาการศึกษา กศ.ม. 
๙ พระสมพงศ ์มหาปุญฺโญ นักวิชาการศึกษา  รป.ม. 

๑๐ นายธีรวัฒน์ จันทร์จ ารัส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ศศ.ม. 
๑๑ นางสาวธันย์ธีรา ธรรมจักร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กศม.,พธ.ม. 
๑๒ พระมหาฐติิพงษ์  วรทสฺส ี นักจัดการงานท่ัวไป รป.ม. 
๑๓ พระอธิการศักดิด์า ฉนฺทโก,ดร. นักจัดการงานท่ัวไป  พธ.ด. 
๑๔ นายกริช อินเต็ม นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ พธ.ม. 
๑๕ นางสาวรุ่งนภา เชื้อแพทย ์ นักวิชาการการเงินและบัญชี บช.บ. 
๑๖ นางวลัยพรรณ อินเตม็ บรรณารักษ์ พธ.บ. 
๑๗ นายธนพล เกตรุัตน ์ พนักงานขับรถ พธ.บ. 
 
 
บุคลากร สายวิชาการ จ านวน ๑๕ รูป/คน (ว่าง ๔ ) 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ฉายา ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
๑ พระราชเขมากร,ผศ.ดร. อาจารย์/รองอธิการบด ีวิทยาเขตแพร่ ป.ธ.๙., Ph.D. 
๒ พระครสูุนทรธรรมนิทัศน,์ผศ.ดร. อาจารย์/ผู้ช่วยอธิการบดีฝุายบริหาร Ph.D. 
๓ พระครสูังฆรักษ์บญุเสริม  

กิตฺติวณโฺณ,ดร. 
อาจารย์/ รก.ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร ่

Ph.D. 

๔ พระครโูกศัยพัฒนบัณฑิต,ผศ.ดร. อาจารย์/ผู้อ านวยการวิทยาลยัสงฆ์แพร ่ Ph.D. 
๕ นายสุพจน์  แก้วไพฑูรย ์ อาจารย์/รก.ผอ.ส านักงานวิทยาเขตแพร่  M.A, 
๖ ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ อาจารย์/ผู้อ านวยการส านักงานวทิยาลัย Ph.D. 
๗ ผศ.นวัชโรจน์ อินเต็ม อาจารย์/ผู้อ านวยการส่วนสนับสนนุวิชาการ  กศ.ม. 
๘ พระมหาสิมรัตน์ สริิธมฺโม,ดร. อาจารย ์ Ph.D. 
๙ รศ.รวีโรจน์ ศรคี าภา อาจารย ์ กศ.ม. 
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๑๐ ดร.อรอนงค์ วูวงศ์ อาจารย ์ Ph.D. 
๑๑ ดร.สายัณห์ อินนันใจ อาจารย ์ Ph.D. 
๑๒ ผศ.ฉวีวรรณ สุวรรณาภา อาจารย ์ รป.ม. 

๑๓ ผศ.ชลธิชา จิรภัคพงศ์ อาจารย ์ ศษ.ม. 
๑๔ ผศ.เกรียงศักดิ์ ฟองค า อาจารย ์ M.A. 

๑๕ นายปัญญา สุนันตา อาจารย ์ M.A, 
๑๖ -ว่าง- อาจารย ์ วุฒิปริญญาเอก 
๑๗ -ว่าง- อาจารย ์ วุฒิปริญญาเอก 
๑๘ -ว่าง- อาจารย ์ วุฒิปริญญาเอก 
๑๙ -ว่าง- อาจารย ์ วุฒิปริญญาเอก 

 
 

บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป อัตราจ้าง จ านวน ๑๒ รูป/คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ฉายา ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
๑ นางพัชรวรรณ  เทพวีระพงศ ์ นักทรัพยากรบุคคล พธ.ม. 
๒ นางสาวตรรีัตน์ สายใจ นักวิชาการการเงินและบัญชี พธ.บ. 
๓ นางสาวกุณฑิกา สุคันธมาลา นักวิชาการการเงินและบัญชี บช.ม. 
๔ นายขุนบุรุษ แก้วมีสุข นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ วท.บ. 
๕ นายศิรวิชญ์ ธรรมจักร นักวิชาการพัสด ุ รบ. 
๖ นายอิสรา ธนานุศักดิ ์ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์ ปวส. 
๗ นางจุฑาธิป  ผัดผ่อง นักจัดการงานทั่วไป พธ.ม. 
๘ จ.ส.อ.สายัณห์  สมณศักดิ ์ เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ม.๖ 
๙ นายประชัน เหมืองหม้อ คนสวน ป.๖ 

๑๐ นางแสงหล้า ดาวหาญ นักการภารโรง ป.๖ 
๑๑ นางสาวปิยาวัน เหมืองหม้อ นักการภารโรง ม.๖ 
๑๒ นายมงคล วงศ์ยศ พนักงานขับรถ พธ.บ. 
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๐ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

สายวิชาการ(อัตราจ้าง) 

 สายวิชาการ 

สายปฏิบัติการ(อัตราจ้าง) 

สายปฏิบัติการ 

๒๑ 

๑๕ 

๑๒ 

๑๗ 

บุคลากรสายวิชาการ อัตราจ้าง  จ านวน ๒๑ รูป/คน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ/ฉายา ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสงูสดุ 
๑ ดร.ธาดา เจรญิกุศล อาจารย ์ พธ.ด. 
๒ รศ.พูนทรัพย์ เกตุวรีะพงศ ์ อาจารย ์ กศ.ม. 
๓  พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ   อาจารย ์ ป.ธ.๙, วท.ม. 
๔ พระอนุสรณ์ กิตฺติวณฺโณ อาจารย ์ พธ.ม. 
๕ พระศักดิธัช ส วโร อาจารย ์ พธ.ม. 
๖ ดร.ด าเนิน หมายด ี อาจารย ์ พธ.ด. 
๗ นายปุญยวีร์ มงคลพิพัฒน์พร อาจารย ์ ศษ.ม. 
๘ นายอภิชา สุขจีน อาจารย ์ พธ.ม. 
๙ นายพงษิพิชิต อะทะเสน อาจารย ์ รม. 

๑๐ นายศานิวัฒน์ สุวรรณสวัสดิ ์ อาจารย ์ รม. 
๑๑ รศ.ชุมพล ปานเกต ุ อาจารย ์ ค.ม. 
๑๒ นางไพรัช ปานเกต ุ อาจารย ์ ค.ม. 
๑๓ นางสายพิณ รุ่งวัฒนกิจ อาจารย ์ ค.ม. 
๑๔ นางสาวนพรัตน์ รตัน์วงศ์ อาจารย ์ ค.ม 
๑๕ นายนิติพงษ์ กาวีวล อาจารย ์ วท.ม. 
๑๖ นายอุเทน สุขท่ัวญาต ิ อาจารย ์ นม. 
๑๗ นายเพิ่มศักดิ์ เชื้อชาต ิ อาจารย ์ นม. 
๑๘ นายศรศักดิ์ อินทะกันฑ ์ อาจารย ์ นม. 
๑๙ นายณัฏภณ กุลนพฤกษ์ อาจารย ์ นม. 
๒๐ นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล อาจารย ์ นม. 
๒๑ นางสาวแพรวนภา กองทิพย์ อาจารย ์ นม. 

 

ต าแหน่งบริหาร จากบุคคลภายนอก  ๑ คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ฉายา ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
๑ นายสุขุม กันกา ผู้ช่วยอธิการบดฝีุายกิจการทั่วไป รป.ม. 

แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนบุคลากร แยกตามสายงาน  



รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๑๓ 
 

จ านวนบุคลากร วิทยาเขตแพร่(จ าแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา) 

ประเภทบุคลากร 

จ านวนบุคลากร 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา รวม ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
อนุปริญญา 

ต่ ากว่า
อนุปริญญา 

สายวิชาการ ๘ ๗ - - - ๑๕ 
สายปฏิบัติการ  ๒ ๑๒ ๓ - - ๑๗ 
สายวิชาการ (อัตราจ้าง) ๓ ๑๘ - - - ๒๑ 
สายปฏิบัติการ (อัตราจ้าง) - ๓ ๔ ๑ ๔ ๑๒ 

รวม ๑๓ ๔๐ ๘ ๑ ๕ ๖๕ 
 
๑.๗ จ านวนนิสิตวิทยาเขตแพร่ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

คณะ 
สาขาวิชา ปริญญาตรี  ปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 

ชั้นปีที่ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ๑ ๒ รวม  
พุทธศาสตร์ พระพุทธศาสนา ๔๔ ๕ ๑๓ ๖ - ๖๘ ๒๐ - ๒๐ ๘๘ 

ครุศาสตร์ 
สังคมศึกษา ๑๐ ๑๒ ๑๗ ๑๓ ๑๕ ๖๗ - - - ๖๗ 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

๕ ๑๐ ๗ ๐ ๗ ๒๙ - - - ๒๙ 

สังคมศาสตร์ 
รัฐศาสตร์  ๕๙ ๕๘ ๕๔ ๑๗ - ๑๘๘ - - - ๑๘๘ 
นิติศาสตร์ ๓๕ - - - - ๓๕ - - - ๓๕ 

รวมทุกชั้นป ี ๑๑๘ ๘๕ ๙๑ ๓๖ ๒๒ ๓๘๗ ๒๐ - ๒๐ ๔๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๑๔ 
 

บทที่ ๒ 
ผลการด าเนินงาน 

 
๒.๑ สรุปรายได้ และค่าใช้จ่าย งบประมาณ ๒๕๖๑  
   รายได้  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ วิทยาเขตแพร่  มีรายได้ของส่วนงานดังนี้ 

ที ่ รายการ ใน งปม. นอก งปม. 
๑ เงินอุดหนุนทั่วไปท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ ๒๗,๓๘๖,๕๖๕ - 
๒ เงินอุดหนุนและทรัพย์สินซึ่งมผีู้อุทิศให้มหาวิทยาลยั - ๑,๓๘๔,๐๕๙ 
๓ เงินค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง และค่าบริการต่าง ๆ - ๔,๖๕๘,๐๒๐ 
๔ รายได้จากผลประโยชน์จากการลงทุนและทรัพย์สิน - ๑๘๐,๖๖๗ 
๕ รายได้จากที่ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครองดูแล - ๕๘,๙๐๖ 
๖ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้โดยมีวัตถุประสงค์ - ๕๖๘,๗๕๔ 
๗ เงินท่ีฝากไว้โดยมีเง่ือนไข - - 
๘ เงินท่ีได้จากการจัดอบรม การวิจัย  - ๑๑๗,๗๑๐ 
๙ เงินรายได้อื่นตามความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ - - 
 รวมทั้งสิ้น ๒๗,๓๘๖,๕๖๕ ๖,๙๖๘,๑๑๖ 
 รวมเงินในงบประมาณ และนอกงบประมาณ ๓๔,๓๕๔,๖๘๐ 
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   รายจ่าย สรุปรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๖๑ 

แผนงาน รายจ่ายตามแผนปฏิบัติการ 
จ าแนกตามผลผลิต 

งบประมาณ 
 งบแผ่นดิน งบรายได้ 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 
ผลผลิตท่ี ๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๑๖,๓๒๕,๗๒๐ ๕,๒๑๓,๖๐๐ 
              ๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๑๕,๙๘๔,๑๒๐ ๔,๙๘๓,๒๐๐ 
              ๒. ค่าใช้จ่ายด้านการด าเนินงาน ๓๔๑,๖๐๐ ๒๓๐,๔๐๐ 
แผนงานพื้นฐาน : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิตที่ ๑ ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ๓,๗๑๖,๑๗๖ ๓,๔๐๓,๔๘๔ 
              ๑. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ๗๑๑,๕๙๐ ๒,๕๑๐,๙๙๔ 
              ๒. ค่าใช้จ่ายงบลงทุน ๒,๓๗๐,๐๐๐ - 
              ๓. เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ๖๓๔,๕๘๖ ๘๙๒,๔๙๐ 
ผลผลิตที่ ๒ ผลงานการให้บริการวิชาการ ๔๖๙,๖๕๐ ๒๐๗,๙๕๐ 
              ๑. เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ๔๖๙,๖๕๐ ๒๐๗,๙๕๐ 
แผนงานพื้นฐาน : การแก้ปัญหาความยากจน ลดความเลื่อมล้ า และสร้างการเจริญเติบโตจากภายใน 
ผลผลิตที่ ๓ ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๓๘๖,๒๑๘ ๑๔,๐๐๐ 
              ๑. เงินอุดหนุนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๓๘๖,๒๑๘ ๑๔,๐๐๐ 
แผนงานพื้นฐาน : การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
        ผลผลิตที่ ๔ ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้  - ๑๕๐,๐๐๐ 
              ๑. เงินอุดหนุนโครงการวิจัย - ๑๕๐,๐๐๐ 
 รวมทั้งสิ้น  ๒๙,๘๘๖,๗๙๘ 
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๒.๒ ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม แยกตามยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
 เกณฑ์การประเมินโครงการ/กิจกรรม  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ มีอยู่ ๕ ระดับ ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย ๐.๐๐ -๑.๕๐  หมายถึง น้อยที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ -๒.๕๐  หมายถึง น้อย 
  ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ -๓.๕๐  หมายถึง ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ -๔.๕๐  หมายถึง มาก 
  ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ -๕.๐๐  หมายถึง มากท่ีสุด 

เปูาประสงค์ ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะตามนวลักษณ์ และ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) 
ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 
๑ ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อ 

ทุ ก ส า ข า วิ ช า   โ ด ย ใ ช้ สื่ อ วิ ท ยุ 
โปสเตอร์  อินเตอร์ เน็ต จดหมาย
เอกสาร และ แนะแนวโดยบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย มีนิสิตสมัครเข้า
ศึกษาในระดับปริญญาตรี ในชั้นปีที่ 
๑ จ านวน ๑๕๓ รูป/คน และระดับ
ปริญญาโท ๒๐ รูป/คน 

ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 

 
 

๒ เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
ต่อ 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนิสิต
ใหม่ เพ่ือปรับพ้ืนฐาน รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เมื่อวันที่ 
๔-๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑  มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ๑๕๕ รูป/คน ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมาก (๔.๓๖)  

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๓ กิจกรรมเสริมหลักสูตรปริญญาตรี  ๑. จัดกิจกรรม สัมมนาวิชาการ เรื่อง
การพัฒนาครู เ พ่ือพัฒนาท้องถิ่น
ระยะการเข้าสู่วิชาชีพ วันที่ ๒๔-๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๔๔ รูปคน (๔.๔๖) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๔ เสริมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 
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และจัดสอบวัคคุณสมบัติในรายวิชา
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ข อ ง นิ สิ ต ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา วันที่  ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๔ รูป/
คน 

๕ ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
พระพุทธศาสนา ทั้งปริยัติ ปฏิบัติ 
ป ฏิ เ ว ธ  มี กิ จ ก ร ร ม วิ ปั ส ส น า
กัมมัฏฐานวันที่ ๑๗ –๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๐ ณ ศาลาปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติ วัดเวียงตั้ง จังหวัดแพร่  
มีผู้ เข้าร่วมโครงการจ านวน ๓๐๒ 
รูป/คน ผลการประเมินโครงการอยู่
ในระดับมาก (๔.๓๓) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๖ ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน
บัณฑิตศึกษา 

ไม่ได้เปิดรับสมัครนิสิตใหม่ วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๗ ปฐมนิเทศนิสิตปริญญาตรี จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ให้
ความรู้ เกี่ยวกับสถานศึกษาระบบ
การศึกษา กฎระเบียบปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย  วันที่  ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๑ มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ๓๓๒ 
รูป/คน ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก ( ๔.๑๙) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๘ ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไม่ได้เปิดรับสมัครนิสิตใหม่ วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๙ ปัจฉิมนิเทศนิสิต ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๑๐ ตรวจเยี่ยมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๑๑ ศึกษาดูงานนิสิตระดับปริญญาตรี   ๑.จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน สาขาวิชา
รั ฐศาสตร์  วันที่  ๒๙ มีนาคม–๑ 
เมษายน๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๒๕ รูป/ คน (๔.๒๕)  
 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 
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๒.จัดกิจกรรมศึกษาดูงานคณะครุ
ศาสตร์  ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ วันที่ 
๑๕-๑๘ มีนาคม ๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ๒๐ รูป/คน   (๔.๔๖)  
๓.จัดกิจกรรมศึกษาดูงานคณะพุทธ
ศาสตร์  ณ วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัด
ลพบุรี และ มหาจุฬาอาศรม จังหวัด
นครราชสีมา วันที่ ๑๗-๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๕ รูป/
คน (๔.๒๖) 

๑๒ ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตามมาตรฐานคุรุสภา 

๑.จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตวิญญาณ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู (๔.๔๖) 
๒. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและ
การเป็นพิธีกร (๔.๔๖) 
๓.กิจกรรมเสริมทักษะทางสังคม 
วิชาการ วิชาชีพและเสริมสร้ าง
สมรรถนะบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
(๓.๖๒) 
๔.กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ ค รู 
(๔.๕๕) 

 

๑๓ ฉลองนิสิตพุทธศาสตรบัณฑิต จัดกิจกรรมซ้อมรับปริญญาของ
บัณฑิต รุ่น ๖๓  รุ่นน้องแสดงความ
ยินดีกับรุ่นพ่ี  สืบชะตาตามประเพณี
ท้องถิ่นล้านนา และแสดงความยินดี
ในวันประสาทปริญญาบัตร ของ
บัณฑิตใหม่  วันที่  ๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๑  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๐๖ 
รูป/คน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก (๔.๐๗) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๑๔ พัฒนาชมรมนิสิต ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลัยสงฆ์ 
๑๕ พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่

นิสิตและศิษย์เก่า 
ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลัยสงฆ์

แพร่ 
 



รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๑๙ 
 

เปูาประสงค์ ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ที่เป็น
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 

๑ ประเมินหลักสูตร ส ารวจและวิเคราะห์ประมวลผล
โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตร
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  จ า น ว น  ๒ 
สาขาวิชา คือ ๑.สาขาวิชาสังคม
ศึ กษา   ๒ . ส าขาวิ ช าการสอน
ภาษาอังกฤษ วันที่  ๒ มีนาคม 
๒๕๖๑ มีคณะกรรมการประเมิน
หลักสูตร สาขาละ ๕ ท่าน   

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๒ เปิดหลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต สภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้วิทยา
เ ข ต แ พ ร่  เ ปิ ด ส อ น ห ลั ก สู ต ร
นิติ ศาสตร์บัณฑิต  มีนิ สิ ต  ปี  ๑ 
จ านวน ๓๕ รูป/คน  

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๓ พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๔ ส่งเสริมนิสิตด้านพระพุทธศาสนา 
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๕ พุทธศาสตร์สงเคราะห์ ไม่ได้ด าเนินการ  
๖ ส่งเสริมความรู้แนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
จัดศึกษาดู งานความรู้ แนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ  ศูนย์
การเรียนรู้บ้านทุ่งศรี อ าเภอร้อง
ก ว า ง  จั ง ห วั ด แ พ ร่  วั น ที่  ๒ ๖ 
มกราคม ๒๕๖๑  ผลการประเมิน
อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๕๗) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๗ นิเทศนิสิตฝึกสอนในสถานศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์
ทั ก ษ ะ ก า ร ส อ น แ ล ะ พั ฒ น า
คุณสมบัติของความเป็นครู  จัด
ปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกฝึกสอน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเรียน 
วันที่๓๐สิงหาคม๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม๕๗รูป/คนผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๕๒) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 



รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๒๐ 
 

เป้าประสงค์ ๑.๓ อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์และมีทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 

๑ พัฒนาและส่งเสริมทักษะวิชาชีพ
บุคลากรสายวิชาการ 

๑.ติดตั้งระบบ E-office system 
และ ระบบ TQF มคอ. 
๒. จัดอบรมและปฏิบัติการ บันทึก
ข้อมูล ในระบบ E-office system 
และ ข้อมูล TQF วันที่ ๒๓ –๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ ผู้เข้ารับการอบรม
และปฏิบัติ  ๕๗ รูป/คน  ผลการ
ประ เ มิ นอยู่ ใ น ระดั บมากที่ สุ ด 
(๔.๖๔) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๒ พัฒนาบุคลากรด้านภาษา ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลยัสงฆ์แพร ่

๓ พัฒนาอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ แก่
คณาจารย์  ๒ เรื่อง 
๑ .บทบาทหน้ าที่ ข อ งอาจาร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 
๒.ประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตร์ให้
ได้มาตรฐาน  
วั น ที่  ๒ ๗  เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๑  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๔๕ รูป/คน  มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
(๔.๖๔) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

 
เป้าประสงค์ ๑.๔ ทรัพยากรการเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสม 

ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 
๑ ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๑. ปรับปรุงทางเดินด้านหน้าอาคาร
เรียนรวม โดยการเทพ้ืนคอนกรีต
ส าเร็จรูป งานปิดท่อระบายน้ า 
ขนาดพ้ืนที่ ๖๕ ตรม. 
๒. ปรับปรุงห้องพักด้านหลังอาคาร

ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 



รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๒๑ 
 

เรียนรวม จัดท าโครงสร้างเหล็ก มุง
หลังคาเมทัลชีล และงานไฟฟูาส่อง
สว่าง ขนาดพ้ืนที่ ๑๖ ตรม. 

๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
วัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 

วั น ที่  ๕  กั น ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๑  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิ 
ทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ได้จัดท า
บันทึกข้อตกลง ความร่วมมือกับ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ โ จ้ -แ พ ร่ , 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์–แพร่
มหาวิทยาลัยรามค าแหง–แพร่ , 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี แพร่ 
วิทยาลัยชุมชนแพร่ 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๓ จั ด ตั้ ง ช ม ร ม อ นุ รั ก ษ์ ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมภูมิภาคอาเซียน 

ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๔ จัดตั้งศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

๑.จัดกิจกรรมศึกษาดู งานด้ าน
พระพุทธศาสนา ณ เมืองเชียงตุง 
ป ร ะ เ ท ศ พ ม่ า  วั น ที่  ๑ ๗ -๒ ๐ 
มกราคม ๒๕๖๑ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๗๑ รูป/คน 
๒.จัดกิจกรรมศึกษาดู งานด้ าน
พระพุทธศาสนา ณ เมืองหลวงพระ
บาง สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว            
 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๕ แลกเปลี่ยนนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
ประเทศภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๖ พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดย
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๗ พัฒนาห้องเรียนคณะครุศาสตร์ พัฒนาสภาพบรรยากาศห้องเรียน
แ ล ะ จั ด ห า สื่ อ อุ ป ก ร ณ์ ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐาน เอื้ออ านวยต่อการจัดการ
เรียนการสอน  จ านวน ๑๕ รายการ 
ในช่วงเวลา วันที่ ๒๐ พฤษภาคม – 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑  

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 



รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพท้ังในระดับชาติและ นานาชาติ 
เปูาประสงค์ ๒.๑ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาเชิงบูรณา

การส่งผลต่อการพัฒนาจิตใจและสังคมอย่างยั่งยืน 
ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 

๑ พั ฒ น า ห้ อ ง ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาและหน่วยวิจัย 

ปรับปรุงและตกแต่งภายในห้อง
ประกันคุณภาพการศึกษาและวิจัย  
เ พ่ื อ จั ด เ ก็ บข้ อมู ลก า รปร ะกั น
คุณภาพ  และสิ่ ง อ านวยความ
สะดวก เช่น ห้องประชุม ข้อมูล
พ้ืนฐานของวิทยาเขตแพร่ เป็นต้น 
มีพ้ืนที่ใช้สอย ๑๙๒ ตร.ม.  

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

 

เปูาประสงค์ ๒.๒ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 

๑ เผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ระดับชาติ 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักวิชาการ 

๒ จัดท าวารสารบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์  มจร. วิทยาเขตแพร่ 

จั ด ท า ว า ร ส า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
ปริทรรศน์ มจร. วิทยาเขตแพร่ 
จ านวน ๒ ฉบับ/ปี  Tci ฐาน ๒  
ISSN ๒๔๐๘-๒๔๕๗ 
๑. ปีที ่๔ ฉบับที ่๑  

จ านวนบทความ ๑๕ เรื่อง 
๒. ปีที ่๔ ฉบับที ่๒ 
      จ านวนบทความ ๑๕ เรื่อง 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

 

เปูาประสงค์ ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมได้รับการอ้างอิงหรือน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาจิตใจและสังคมในระดับชาติ 
ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 
๑ การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

จ านวน  ๑๐ เรื่อง 
สนับสนุนการท าวิจัย แก่คณาจารย์ 
เ จ้ า หน้ า ที่  จ า น วน  ๑ ๐ เ รื่ อ ง 
งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๒ พัฒนาเทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและวิจัย 

๑.จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
เรื่องระบบ OJS MCU e-journals 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 
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system) และThai-jo (Thai-
journal Citation index centre)  
มีผู้เข้ารับการอบรม ๕๐ รูป/คน    
๒.ปรับปรุงเวปไซต์ มจร.วิทยาเขต
แพร่  www.phrae.mcu.ac.th 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

เปูาประสงค์ ๓.๑ ผลงานบริการวิชาการแก่สังคมมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 
๑ พัฒนาคุณภาพของงานบริการ

วิชาการแก่สังคม 
จั ด กิ จ ก ร รมสั มมน าแ นวทา ง
ปฏิบัติงานบริการวิชาการแก่สังคม
ระหว่างบุคลากรมหาวิทยาลัย 
นิสิ ต  และผู้ น าชุมชน ณ ศูนย์
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุไทรฟัก 
วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๑  ผู้เข้า
รวมกิจกรรม ๑๐๐ รูป/คน ผล
ประเมินโครงการอยู่ในระดับมาก 
(๓.๙๘) 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๒ เผยแผ่ธรรมะทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์  
 

ออกอากาศทางสถานีวิทยุ  FM 
๑๐๐Mhz ตลอดทั้ งปี  จั นทร์ -
อาทิตย์  ตั้ งแต่ เ วลา  ๐๗ .๐๐ -
๑๗.๐๐น. วันละ ๑๐ ชม. จากการ
ประเมิน ผู้ฟังมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก (๔.๑๔) 

ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 

๓ ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับ
ประชาชนทั่วไป  

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ และ 
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน เพ่ือ
ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้เรียนรู้
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท า ง
พระพุทธศาสนา และ เ พ่ือให้
มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางและ
ศูนย์เรียนรู้ด้านวิปัสสนาธุระ  ณ 
ศูนย์ปฏิบัติธรรม มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย 
วิ ทย า เ ขตแพร่  วั นที่  ๒๔ -๒๕ 

ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 

http://www.phrae.mcu.ac.th/


รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๒๔ 
 

มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๑  มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม ๑๐๐ คน ผลการประเมิน
อยู่ในระดับมาก (๔.๒๑) 

๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
บริการวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอน ณ โรงเรียนบ้านไผ่
โทน อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
วั น ที่  ๙  มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๑  มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๐ รูป/คน ผล
การประ เมิ นอยู่ ใ นระดั บมาก 
(๔.๐๙ 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

 
เปูาประสงค์ ๓.๒ งานบริการวิชาการแก่สังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและ

ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 

๑ สวนสมุนไพรและแพทย์แผนไทย  ๑. จัดท าแหล่งเรียนรู้ด้านสมุนไพร
ภายในมหาวิทยาลัย เช่น การปลูก 
การบ ารุงรักษา การก าจัดวัชพืช
แล ะแ ม ล งที่ เ ป็ น ศั ต รู ต่ อ ก า ร
เจริญเติบโตของสมุนไพร เป็นต้น 
๒ . จั ด สั ม ม น า วิ ช า ก า ร  เ รื่ อ ง 
สมุนไพรใกล้ตัว และจัดกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร วันที่ ๓๐ 
สิ งห าคม  ๒๕๖๑  มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม ๓๐๐ รูป/คน ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีมาก (๔.๓๒) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๒ จัดท าวารสารมหาจุฬาฯวิทยาเขต
แพร่ 

จัดท าวารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขต
แพร่  จ านวน ๒ ฉบับ/ปี   
ISSN ๑๖๘๕-๕๑๔๐ 
๑. ปีที ่๑๒  ฉบับที ่๑    

จ านวนบทความ ๙ เรื่อง 
๒.   ปีที ่๑๒  ฉบับที ่๒ 

จ านวนบทความ ๙ เรื่อง  

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๓ สอนภาษาและวรรณกรรมล้านนา ไม่ได้ด าเนินการ ส านักวิชาการ 



รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๒๕ 
 

ส าหรับนิสิตประชาชนทั่วไป วิทยาเขตแพร่ 
๔ สร้างขวัญและก าลังใจเพ่ือฟ้ืนฟู

สุขภาพจิตผู้ปุวยในโรงพยาบาล  
ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลัยสงฆ์

แพร่ 
๕ ค่ายพุทธบุตร   ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลัยสงฆ์

แพร่ 
๖ ธรรมสัญจร  ไม่ได้ด าเนินการ วิทยาลัยสงฆ์

แพร่ 
๗ มหาจุฬารวมใจร้อยความรู้สู่ชุมชน ๑. จัดกิจกรรมครุศาสตร์อาสา

พั ฒ น า ชุ ม ช น เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์กับ โรงเรียน และ
ชุมชน วั นที่  ๒๓ -๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๑  ณ โรงเรียนชุมชนบ้านปง
ปุาหวาย  จังหวัดแพร่ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ๑๙๒ รูป/คน (๔.๔๖) 
๒ .กิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน 
สาขาวิชารัฐศาสตร์  ณ ชุมชนบ้าน
บ่อแก้ว  จังหวัดแพร่ วันที่ ๒๓-๒๔ 
มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๑  มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม ๒๐๐ รูป/คน (๔.๒๓) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๘ สอนธรรมศึกษาแก่นิสิตคฤหัสถ์ 
 

๑.จัดสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท 
และเอก แก่บุคลากร และ นิสิต
คฤหัสถ์ทุกวันศุกร์ จ านวน ๔๔ คน  
๒ .จั ดสอบธรรมศึ กษา เ พ่ือวั ด
ความรู้ระดับชั้น ตรี โท เอก มี
บุคลากรและ นิสิตเข้าสอบ จ านวน 
๔๔ คน 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๙ ถวายความรู้แก่พระสังฆาธิการ. จัดกิจกรรมถวายความรู้แก่พระ
สังฆาธิการ ในจังหวัดแพร่ วันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ผลการ
ประเมินโครงการอยู่ในระดับมาก
(๔.๐๔) 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๑๐ อบรมการเรียนรู้งานศาสนพิธีและ
วัฒนธรรมไทย 

กิจกรรมประชุมสัมมนาระหว่าง
บุคลากรของมหาวิทยาลัย และนิ
สิ น  ที่ มี ส่ วน เกี่ ย ว ข้ อ งกับการ

ส านักวิชาการ
วิทยาเขตแพร่ 



รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๒๖ 
 

บริการวิชาการแก่สังคม โดยเน้น
การฝึกทักษะและการปฏิบัติจริง  
วั น ที่  ๔  มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๑  มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๐ รูป/คน ผล
การประ เมิ นอยู่ ใ นระดั บมาก 
(๔.๑๗) 

๑๑ ศึกษาดูงานพระพุทธศาสนา
มหายาน 

ศึกษาดูงานที่วัดโพธิ์แมนคุณาราม 
และอุทยานศาสนาโพธิสัตว์กวนอิม 
เมื่อวันที่๑๒-๑๕กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วม ๓๐ รูป/คน  ผลการ
ประเมินโครงการอยู่ในระดับมาก 
(๔.๓๔) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๑๒ จัดท าจุลสารสักก์พุทธศาสตร์ จัดท าจุลสารเกี่ยวกับสาขาวิชา
พระพุทธศาสนา จ านวน ๒ ฉบับ/
ปี 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๑๓ บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  จัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาค
ฤดู ร้ อน  อบรม ให้ ความรู้ ด้ า น
หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา 
เสริมสร้างลักษณะนิสัยปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน ที่ได้
สมัครใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๒๐ รูป ณ หอประชุมสิริ ราชา
นุสรณ์ วันที่ ๒-๙ เมษายน ๒๕๖๑ 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (๔.๕๖) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

๑๔ จัดการความรู้เพ่ือเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

ประชุมสัมมนาบุคลากร และนิสิต
ของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ ใน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา วันที่ 
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ๑๔๐ รูป/คน ผลการ
ประเมินโครงการอยู่ในระดับมาก 
(๓.๙๔) 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนางานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

เปูาประสงค์ ๔.๑ ผลงานด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 
ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 

๑ พัฒนาคุณภาพงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จั ด ข บ ว น แ ห่ ส ง ก ร า น ต์
ประจ าปีกับหน่วยงานส่วน
ราชการในจังหวัดแพร่ วันที่ 
๑ ๗  เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๑          
มีบุคลากรและนิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม ๑๐๐ คน  

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๒ จัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา -วันส าคัญของชาติ  

๑. กิจกรรมบันทึกรายการ
โทรทัศน์  ถวายพระพร ณ 
สถ านี โ ท รทั ศน์  ช่ อ ง  ๑ ๑ 
จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ ๒ และ 
๑ ๘  ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๑  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๕ คน  
๒. กิจกรรมวางพานพุ่มดอกไม้
สด ถวายพระราชกุศล วันบิดา
แห่งฝนหลวง วันที่ ๒ มีนาคม 
๒๕๖๑ ณ ศาลากลางจังหวัด
แพร่  
๓. จัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา  
ณ  วั ด พ ร ะ บ า ท มิ่ ง เ มื อ ง
วรวิหาร วันที่  ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ (๓.๙๘) 
๔ . ว า ง พ ว ง ม า ล า  วั น ปิ ย
มหาราช ณ ศาลากลางจังหวัด
แพร่ และ มจร.วังน้อย วันที่ 
๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๓ สืบค้นแหล่งเรียนรู้พระพุทธศาสนา
และวัฒนธรรมประเทศกลุ่มอาเซียน 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 
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เปูาประสงค์  ๔.๒ นวัตกรรมด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณา
การงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนการวิจัยและ
บริการวิชาการแก่สังคม 
ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 

๑ ปริวรรตพระไตรปิฎกล้านนาเป็น
ภาษาไทย 

ปริวรรตพระไตรปิฎกภาษาล้านนา
เป็นภาษาไทย เรื่อง สลากริวิชชา
สูตร และจัดพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 
๑๕๐ เล่ม 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๒ ส่งเสริมพระสังฆาธิการ นิสิต ด้าน
พระ พุทธศาสนา  และอนุ รั กษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๓ พุทธศาสตร์สงเคราะห์ ไม่ได้ด าเนินการ ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๔ ตั้งธรรมหลวงเวียงโกศัย จัดกิจกรรมเทศมหาชาติ เพ่ือสืบ
สานประเพณีทางพระพุทธศาสนา   

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๕ ถวายทานสลากภัต จัดกิจกรรมถวายทานสลากภัต 
เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีให้ด ารง
อยู่คู่ล้านนาสืบไป ณ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย 
วิทยาเขตแพร่  วันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ๒๔๒ 
รูป/คน  

ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 

๖ ท านุบ ารุงหอพุทธศิลป์ ๑.ปรับปรุงห้องพุทธศิลป์ เพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนา 
๒.จัดนิทรรศการด้านพุทธศิลป์  
๓.จัดบรรยายพิเศษ เรื่อง งานพุทธ
ศิ ล ป์ กั บ พ ร ะ ส ง ฆ์ ที่ มี ต่ อ
พระพุทธศาสนา 
๔.จัดเสวนา เรื่อง การอนุรักษ์งาน
พุทธศิลป์  วันที่  ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๑  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๐๐ 
รูป/คน 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๗ ประเพณีสรงน้ าพระพุทธโกศัยสิริชัย
มหาศากยมุนี 

จัดกิจกรรมและขบวนแห่ในงาน
ประเพณีสรงน้ าพระพุทธโกศัยสิริ

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 
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ชัยมหาศากยมุนี วัดพระบาทมิ่ง
เมืองวรวิหาร จังหวัดแพร่ วันที่ 
๒๓- ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ผล
การประ เมิ นอยู่ ใ นระดั บมาก 
(๔.๐๔) 

๘ ไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ จั ดกิ จกร รม ไหว้ ค รู  ป ระจ าปี
ก า ร ศึ กษ า  ๒๕๖๑  วั นที่  ๓๐ 
มิถุ น ายน  ๒๕๖๑ มีผู้ เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรม ๑๗๓ รูป/คน ผลประเมิน
โครงการอยู่ในระดับมาก (๔.๒๕) 

วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการ 

เปูาประสงค์  ๕.๑ การบริหารจัดการองค์กรโดยใช้หลักพระพุทธศาสนาบูรณาการกับการ
บริหารจัดการ 
ที ่ โครงการ ผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 
๑ จัดท าแผนพัฒนา แผนงบประมาณ 

และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๑ . ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า ท บ ท ว น
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่ ระยะที่ ๑๒  
๒.ประชุมจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๓ ส านัก  มีการปรับแก้
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ระยะที่ ๑๒  

ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 

    
๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
๑.จัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประเมินจากคณะกรรมการ 
๒ . แ ล ก เ ป ลี่ ย น ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่
บุคคลากรในหน่วยงาน 
๒.รับการประเมินคุณการศึกษา
จากคณะกรรมการประเมิน 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๓ คัดเลือกบุคลากรดีเด่น ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 



รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๓๐ 
 

๔ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากรและนิสิต (กีฬา) 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา
บุคลากร ซึ่งวิทยาเขตพะเยา  เป็น
เจ้าภาพ จัดขึ้น ณ มหาวิทยาลัย
พะเยา จังหวัดพะเยา วันที่ ๑๐ -
๑ ๒  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๐  มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๔๕ คน   
     วิทยาเขตแพร่ ได้รับเหรียญ
การแข่งขันกีฬา มจร .สัมพันธ์
พะ เยา เกมส์  ครั้ งที่  ๑๑  ดั งนี้ 
เหรียญทอง ๒ เหรียญ  เหรียญเงิน  
๓ เหรียญ และเหรียญทองแดง ๘ 
เหรียญ  
๒. จัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์นิสิต
และศิษย์เก่า ณ สนามฟุลบอล 
หญ้าเทียม (กลอรี่ เอสซี) จังหวัด
แพร่  วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๗๓ คน 

ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 

๕ พัฒนาระบบการจัดการความรู้และ
การบริหารความเสี่ยง 

๑.การน า เสนอผลงานแนววิ ธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการ
ความรู้ และจัดนิทรรศการจัดการ
ความรู้ ประจ าปี ๒๕๖๑ วันที่ ๗ –
๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
๒.จัดกิจกรรทบทวนวิสัยทัศน์ 
แผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๑  
๓.จัดกิจกรรมทบทวนแผนการ
พัฒนานิสิต แผนบริการวิชาการ 
แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๑  
๔.จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
แล ะแ ผ น จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
มหาวิทยาลัย วันที่ ๑๓ สิงหาคม 
๒๕๖๑  
 

ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 



รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๓๑ 
 

๖ ส่งเสริมสุขภาวะบุคลากรและนิสิต จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี  
เพ่ือปูองกันและรักษาโรคภัยไข
เจ็ บที่ จ ะ เป็ น อุปสรรคในการ
ท า ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร  โ ด ย
คณะแพทย์จากโรงพยาบาลแพร่ 
วันที่  ๑๐ สิ งหาคม ๒๕๖๑ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๔๔ รูป/คน 

ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 

๗ ประเมินผลส าเร็จของโครงการ ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 

๘ พัฒนาระบบทะเบียนออนไลน์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่นิสิต 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ๒ เรื่อง  
๑ .  ก า ร ขึ้ น ท ะ เ บี ย น บั ณ ฑิ ต
ออนไลน์  
๒. การกรอกประวัติ การประเมิน
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
การศึกษา  
วันที่ ๒๙ –๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ๑๗๖ รูป/คน 

ส านักวิชาการ 
วิทยาเขตแพร่ 

๙ จัดท ารายงานประจ าปีและสารสนเทศ
เพ่ือประชาสัมพันธ์ 

จัดท า เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานและกิจกรรมทั้งหมด 
ของวิทยาเขตแพร่ จ านวน ๑ ฉบับ 
และจัดพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ ภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กร 

ส านักงาน 
วิทยาเขตแพร่ 

 
๒.๓  รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๐  
 คณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระหว่าง
วันที่ ๙ - ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ตามระบบประกันคุณภาพในคู่มือของมหาวิทยาลัย ใช้ตัวบ่งชี้
ระดับวิทยาเขต ๑๓ ตัวบ่งชี้ โดยประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๐ (๑ มิถุนายน 
๒๕๖๐-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑) คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประกอบด้วย  
    ๑. รศ.ดร.ปาริชาติ บัวเจริญ   ประธานกรรมการ 
    ๒. พระศรีศาสนบัณฑิต   กรรมการ 
    ๓. พระมหาสุรศักดิ์ ปจฺจนฺตเสโน,ดร.  กรรมการ 
    ๔. ผศ.ค าพันธ์ วงศ์เสน่ห์   กรรมการ 
    ๕. นางไฉไลฤดี ยุวนะศิริ   กรรมการและเลขานุการ 



รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๑ หน้า ๓๒ 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา ๒๕๖๐ คณะกรรมการวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะภาพรวม ดังนี้  

จุดเด่นภาพรวม  
วิทยาเขตจัดตั้งหน่วยวิจัยซึ่งมีคณะกรรมการบริหารชัดเจน ส่งผลให้งานวิจัยของวิทยาเขต

เพ่ิมข้ึนและบุคลากรมีประสบการณ์ในการวิจัยและมีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับมาอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนาภาพรวม  
กระบวนการจัดท าแผนและการน าแผนไปสู่การปฏิบัติยังไม่เป็นระบบ  

ข้อเสนอแนะภาพรวม  
๑. ควรใช้ศักยภาพงานวิจัย บูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม

และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งวางแผนส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยแก่
บุคลากรเป็นรายบุคคล   โดยก าหนดตัวชี้วัดและเปูาหมายในการพัฒนาให้ชัดเจน เป็นรูปธรรม เพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

๒. การจัดท าแผนกลยุทธ์จากมหาวิทยาลัยน ามาสู่การจัดท าแผนกลยุทธ์ในวิทยาเขต ควร
ก าหนดเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ เพ่ือใช้ในการพัฒนายุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยก ากับ แต่ วิทยาเขตมี
โอกาสจัดท าแผนกลยุทธ์ของตน โดยการทบทวนวิสัยทัศน์ เพ่ือน าไปสู่ความแตกต่างของการพัฒนา
เฉพาะพ้ืนที่ และน าจุดเด่นของวิทยาเขตมาเป็นแนวทางในการพัฒนา จะส่งผลให้แต่ละวิทยาเขตมี
จุดเด่นที่แตกต่างกัน  
 ๓. วิทยาเขต ควรวิเคราะห์แนวโน้มของการรับนักศึกษาในอนาคต ที่โอกาสจะท าให้ผู้เข้า
ศึกษาต่อมีจ านวนลดลงเรื่อย ๆ และควรหากลยุทธ์เพ่ือสร้างแรงจูงใจและสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นักเรียนให้สนใจที่จะเข้าศึกษาในวิทยาเขตเพ่ิมขึ้น 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๐ และเปรียบเทียบย้อนหลัง ๒ ปี 
 

องค์ประกอบ 
ผลประเมิน 

๒๕๕๘ 
ผลประเมิน 

๒๕๕๙ 
ผลประเมิน 

๒๕๖๐ 
องค์ประกอบ ๑ การผลิตบัณฑิต ๒.๗๖ ๓.๓๗ ๔.๐๐ 
องค์ประกอบ ๒ การวิจัย ๓.๑๐ ๓.๙๕ ๔.๓๓ 
องค์ประกอบ ๓ การบริการวิชาการ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๐๐ 
องค์ประกอบ ๔ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ 
องค์ประกอบ ๕ การบริหารจัดการ ๓.๐๐ ๔.๐๐ ๓.๕๐ 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ๒.๘๓ ๓.๕๔ ๓.๗๗ 
 



บทที่ ๓  
ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๓๔ 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
 
 
ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา  

 
 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ 
 

 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๓๕ 

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรปริญญาตรี 

  
 
 
เสริมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต 
 

 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๓๖ 

 

ปฐมนิเทศนิสิตปริญญาตรี 
 

 
 
 
ศึกษาดูงานนิสิตระดับปริญญาตรี  
 

 
 
ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพตามมาตรฐานคุรุสภา 

 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๓๗ 

 

ฉลองนิสิตพุทธศาสตรบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
เปิดหลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต 

 

 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๓๘ 

 

ประเมินหลักสูตร 

 
พัฒนาและส่งเสริมทักษะวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ 

 
ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๓๙ 

 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยกับวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 

 
 
จัดตั้งศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาประเทศเพ่ือนบ้าน 

 
 
พัฒนาห้องเรียนคณะครุศาสตร์ 

 
 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๔๐ 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพท้ังในระดับชาติและ นานาชาติ 
 
จัดท าวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์  มจร. วิทยาเขตแพร่ 
 

   
 
 
 
พัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและวิจัย 
 

   
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๔๑ 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับประชาชนทั่วไป 
 

 
จัดท าวารสารมหาจุฬาฯวิทยาเขตแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาจุฬารวมใจร้อยความรู้สู่ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๔๒ 

 

สอนธรรมศึกษาแก่นิสิตคฤหัสถ์ 

 
ถวายความรู้แก่พระสังฆาธิการ 

 
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

 
 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๔๓ 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ พัฒนางานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ 
จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา -วันส าคัญของชาติ  

      
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ปริวรรตพระไตรปิฎกล้านนาเป็นภาษาไทย 

 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๔๔ 

 

ตั้งธรรมหลวงเวียงโกศัย 

 
 
ถวายทานสลากภัต 

 
 
 
ประเพณีสรงน้ าพระพุทธโกศัยสิริชัยมหาศากยมุนี 

 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๔๕ 

 

ท านุบ ารุงหอพุทธศิลป์ 
 

 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๔๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการ 
ทบทวนจัดท าแผนพัฒนาฯ แผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
 
 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๔๗ 

 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรและนิสิต (กีฬา) 

 
 
พัฒนาระบบการจัดการความรู้และการบริหารความเสี่ยง 
 

 
 
ส่งเสริมสุขภาวะบุคลากรและนิสิต 
 

 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี  วิทยาเขตแพร่ ๒๕๖๑  หนา้ ๔๘ 

 

ส่งเสริมสุขภาวะบุคลากรและนิสิต 
 

 
 
 
จัดท ารายงานประจ าปีและสารสนเทศเพ่ือประชาสัมพันธ์ 

 
 
 



คณะผู้จัดท า 
รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
ที่ปรึกษา  
 พระราชวิสุทธี       พระราชเขมากร,ผศ.ดร.   
 พระครูสุนทรธรรรมนิทัศน์,ผศ.ดร.   พระครูโกศัยพัฒนบัณฑิต, ผศ.ดร.  
 พระครูสังฆรักษ์บุญเสริม กิตฺติวณฺโณ, ดร.  นายสุขุม กันกา 
 ดร.ธาดา เจริญกุศล 
 
คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและจัดท า  
 นายสุพจน์ แก้วไพฑูรย์   พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร. พระครูโฆษิตสังฆพิทักษ์  
 พระสมพงษ์ ข้ามสี่  ผศ.นวัชโรจน ์อินเต็ม ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์   
 นางสาวพัฒน์นรี อัฐวงค์  นายธีรวัฒน์ ผัดผ่อง นางสาวฐิตารีย์ วงศ์สูง  
 นายธีรวัฒน์ จันทร์จ ารัส  นายกริช อินเต็ม  นางสาวธันย์ธีรา ธรรมจักร  
 นางสาวพิราวรรณ จักรค า  นางวลัยพรรณ อินเต็ม นายศิรวิชญ์ ธรรมจักร 
 
พิสูจน์อักษร  
 พระอธิการศักดิ์ดา ฉนฺทโก,ดร. พระมหาฐิติพงษ ์วรทสฺสี นางสาวพัชรวรรณ สวัสด ี
 นางสาวกุณฑิกา สุคันธมาลา  นางสาวตรีรัตน์ สายใจ  
 
รูปภาพ/ออกแบบปก  
 นายกริช  อินเต็ม 
 
จัดพิมพ์โดย   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
พิมพ์ครั้งที่ ๑  จ านวน  ๒๐๐ เล่ม   
 
 


